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Il nous_a” paty-itile de créer, a coté de nos Codes annolds,

qui resient sur le bureau- du magisirat, de l'avocat, de
Phomme d’affaires, de I'étudiant, de Petits Codes d’'un for-

mat facile & manier, et -accessibles aux personnes les meoins

. préparées aux recherches juridiques.
‘ Les Petits Codes Dalloz, en méme lemps qu'ils peuvent, dans -
‘une certaine mesure, servir de clef & 'ensemble de nos publi-
cations, sont appelés, par eux-mémes, 4 rendre de trés grands

_ services _é' tous ceux qui, par profession ou autrement, ont .

- besoin de connaitre la loi et d’en avoir sous les yeux le texte -

_éclairé par la jurisprudence.

Notre collection des Petils Codes s'est enrichie du Petit
Code du travail, qui prel.{d place dans J'ntile publication que
nous avons entreprise et qui comprend actuellement le- Code

civil, le Code de procédure civile, le Code de convmerce, le

) C_‘ode‘ d'insiruction criminelle el le Code pénal, le Code forestier

et le Code rural, le Code de UEnregistrement, le Code admi-
nz'_s(.raﬁ/', le Code de la presse, le Code des accidents du iravail,
le Codg des assurances, le‘(;ode des prud’hommes et le Code
des boissons. . -

Ce Petit Code du travail, qui se trouvait, d’abord, en Appe-n-

-~ dice a notre Petit Code de commerce,’ nous a semblé devoir
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“et qui fonctionne maintenant au Ministére du travail, a 6té

les dispositions mqltiplés qui forment la\métiére des~Jois

“du tra\'éil ( promulgué le 30 novembre 1912}, nous avons pensé

_dres, du Petit Gode du trdvail, si nous ne signalions la

— VI — . o
en étre détaché a raison de I'imporlance sans cesse croissante de -
la législation ouvriére, dont la sphére d’application s’élargit
chaque jour. davéntage. T .

Une commission instituée, en 1901, au Ministére du commerce, .

thargée de réunir et de coordonner, dans un ordre logique,

ouvriéres.
" Les travaux de cette commission n’étant' pas encore achevés
et lie_Parlement, a I'heure actuelle, n’ayant voté que'le livre Ter,
concernant les conventions relatives au travail (promulgué .le
30- décembre 1910) et le livre 11, concernant la'réglementaﬁon‘ L

qu'il était nécessaire de grouper lous les textes épars dansnolre = yv-
législation, et (jui concernent les travailleurs, pour les placer =~ . '
dans leur ordre chronologique & la suite de la° Codiﬁcatjou\
législative.

Nous négligerions un des avantages, et ﬁbn des’ moi_h-‘_'»

Table alphabétique trés précise et trés délaillée qui la
compléte, rendant ainsi les recherches rapides, et permettant =~ = Y
de retrouver -avec siireté tous les élémenls nécessaires a l’étudé: .
‘d’une question. ’ ' ’ -
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Explication des ‘abréviations. ;

R.Réperioirealpliabétigue
delégislation,de doctrine
et de jurisprudence Dal-

loL.
8. Supplément an Réper-
tolre alphabétique Da.l-

T. Tables alphabéetiques
du Recueil périodique
Dalloz.

C. civ. ann, Nouvean
Oode civil annoté Dal-
loz.

C. pr. civ. ann. Cede de
procédure civile snnoté
Dalloz.

N. C. pr. civ. ann. Nou-
vean Code dé procédure
civile annoté Dalloz, t.
Jer, art. ler & 2513 t. 2,
art. 25¢ & 473; t. 3, art,
4%4 4 672.

C. com. ann. Code de
commerce gnnoté Dalloz,

C. instr. crim. ann. Code_

d'instrucstion criminelle
annoté Dalloz.

C. pén, ann. Code pénal
aunoté Dalloz.

C. for.ann. Code forestier
annoté Dallozn,

C. enreg. ann. Code dc
lenregistrement annoté
Dalloz.

C. adm. ann. Code des
lois politiques et admi-

iniistratives annotées Dal- |

loz, .
C. civ. Petit CGode civil
alloz.

7

C. pr. eiv. Petit Code
de procedure civile Dal-
loz.

C. com. Petit Code de
commerce Dalloz.

C. instr. Petit Code d'ins-
truction criminelie Dal-

loz.

C. pén. Petit Code pénal
Dalloz.

C. for. Petit Code fores-
tier Dalloz,

C. travail. Petit Code du
travail et de la pré-
vorance sociale Dalloz.

C, raral. Petit Code rural
Dalloz. 3

C. enreg. Petit Code de
I'enregistrement Dalloz.

C. adm, Petit Code admi--
nistratif Dalloz.

C. presse. Petit Code de
1a presse Dalloz.

C. accidents, Pctit Code
des accidents du travail
Dalloz.

C. assurances. PetltGode
des assurances Dalloz.
D. P. Recueil peériodique
Dalloz (1re Pariie, Cour
de cassation;— 2¢ Partie,
Cours d'appel, Tribunaux
de preanic¢reinstance.Tri-
bupsux de comuneree,
Tribunaux dc paix,et ju-
' ridictions étrangeéres ; —
3¢ Partie, Conseil d'Etat
et Tribunal des conflits ;
— 4¢ P'arlie,Législation;
— b5e Pariie, Sommaircs

d'arrétsetdejugements
—Z'abics générates des ma-
tiéres contenues dsns les_
trois premiéres et cin-
quiéme parties dn Re-
cueil). - . .
Bull. 1¢gisl. Dalloz. Bul-
letin 1oegislatif Dalloz;
Bull. Dalloz. Bulletin
hebdomadaire Dalloz
Art. Article, ’
Civ. Code civil -
Pr. Code de procedure s

vile. .o

Com. Codc de commerce.

Instr. Code d'instructiop”
criminelle.

Pén. Code pénal:

For. Code forestier.

T. c{\' . Tarif cn manérecx
vile

T.cr. Tarif en ma.tlere u'L- ~

Décr. Décret. .

Contrd., Bolution con-
traire.

Conuf. Bolution conforme.

Sol. {mpl Solution 1mph~
cite.

Comp. Comparez.

V. Voyez

cod. vo. Méme -inot que
celui quivient d'étre cité.’

‘p. Page,

6. It guivants.

t. Tome. -

ne. Numéro.

Ve ou Vis, Verbo ou ver-
bis.
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| .~le fout 2 des conditions et pendant un temps convenus.” "~

-~ sous- seing prive.

- g Justxce de’paix péuvent recevoir 1acw dappwnussage. . PR

[TEXTES CODIFIES ]

[V

. LIVRE PREMIEB

DES CONVENTIONS RELATIV ES AU ‘I’RAVAIL

s (Lol du'28 deeembre 1910 promulguee e 80 décemhne 1910)

- v - L =
e L — .- T >

TITRE PREMIER
Du contrat d’apprentmsage.

, GHAPITRE PBEMIER 7
T '_ j DeJa nature et de la lorme du contrat.

AI‘t. ‘le' Le com:at d’apprenbssage est celm par quuel o fabmc.ant .
un chel A’atelier ou un otvrier 5 obhge a enseigver la prat:que de sa pro-
Tessxon & une, autré ;personne,,. .qui‘soblige ; en retour, & travailler pour loi; -

- Art. 2. Le; contrat d’apprem.lssage est fzut par acte, puhhc ou par acte~

71 peut aussi ét're fait verhalement ‘nais la preuve teshmomale n'en est-. -

,-Tegue 7que conformément au titre du Code cml ' Des contrats ou des
obllgatlons ‘conventionnélles en.général. » .
L Les notmres 16s secrétaires des conseils de’ prud'hommes et les grefﬁers .

4 -—C. travall . - L




2 CODE DU TRAVAIL, LIV. I, TIT. I.

Cel acte est soumis, pour I'enregisirement, au droit fixe de 1 fr. 50 cent.,
lors méme qu'il contiendrait des obligations de sommes ou va.lems mohx-
lieres, ou des quiliances.

Les honoraires dus aux officiers publics sont fixés a 2 francs.

Art. 8. L’acle d’apprentissage contient :

s Les nom, prénoms, age, profession el domicile du mailre ;

2+ Les nom, prénoms, age et domicile de 'apprenti;

3* Les noms, prénoms, professions et domicile de ses pele ct mére, de
son tuteur, ou de Ia personne autorisée par les parents et, & leur defaut
par le juge de paix;

A La date et la durée du contrat;

5 Les conditions de logement, de nourriture, de prix et toutes autres
arTétées entre les parties.

11 doit étre signé par le maitre et par les représentants de 'appr: enu

"CHAPITRE II.
Pes conditions du contrat.

Art. 4. Nul ne peut recevoir des apprentis mineurs s'il n'est age de

vingt et un ans au moins.

Art. 5. Aucun maitre, s'il est eélibataire ou en.état de veuvage ou‘ )

divorcé, ne peut loger, comme apprenties, des jeunes filles mineures. . .
Art. 6. Sont incapables de recevoir des apprentis .
Les individus qui ont subi une condamnation pour crime;

Ceux qui ont été condamnés pour attentat aux meenrs;
Ceux qui ont é1é condamnés & plus de rois mois d’empnsonnement pour
les délits prévus par les articles 388, 401, 405, 406, 407, 408, 423 du Codé pénal.

Art. 7. L’mcapaclté résultant de l’article 6 peut étre levée par le pré-. - .

fet, sur I'avis du maire, quand le condamné, aprés l'expiration de’ sa
peine, a résidé pendant irois ans dans la mémie commune. .
A Paris, les incapacités seront levées par le préfet de police.

CHAPITRE III.
Des devoirs des maftires et des apprenus.

- Art. 8. Le maitre doil se conduire envers I'apprenti en bon pie de
famille, surveiller sa conduile et ses meeurs, soit dans la maison, soit au

dehors, et avertir ses parenis ou leurs l'epréseﬁtants des fautes graves

qu’il pourrait commettre ou des penchants vicieux quil pourrait manifester.

11 doit aussi les prévenir sans retard, en cas de maladie,- d’absence ou . .

de tout fait de nature & motiver leur intervention.

11 n’emploiera I'apprenti, sauf conventions contraires, gqu’aux travaux et -

services qui se rattachent i’ l'exercice de sa professmn.

Art. 9.sir upprenu agé de moins de seize ans ne sail pas lire, émn‘e\ -

el complel ou s'il n’a pas cncore terminé sa premiére éducation rellgleuse,

!

19




DU COI\TRAT D APPRENTISSAGE ' -

e maitre est tenu de lui laisser prendre; sur la journée de tr:n ail, Te temps
“ et la liberté nécessaires pour son instruction. -
.Néanmoins, ce temps ne peut excéder deux heures par ]our.

‘Art. 10. Le maitre doit enseigner a Fapprenti, progressivement et com-
plelement Tart, le métier ou la profession spéciale qui fait 'objet du'contrat. - '
1l lui délivrera, a la fin de Tapprentissage, un congé d acquit, ou certi- |

fical constatant I'exécution du- contrat. _

‘Art. 41, L'apprenti doit 4 son maitre fi aélité, ohéissance et respect; il

doit Yaider, par son travail, dans la mesure de son aptitude et de ses forces.
1] est tenu de remplacer, a la fin'de l’applenhssa.ae, ie temps qu il n’a pu
employer par suite de maladie ou d’absence ayant duré plus de quinze jours.
Ari. 42.-Tout fabricant, chef d'atelier ou ouvrier, convaincu d’avoir
‘détourné un .apprenti de chez son maitre, pour I'employer en qualité d’ap-
prenii ‘ou deuvrier, pourra éire passnble de tout ou pame de l'indemnité
a prononcer au profit du maltre abandonné.

| GHAPITRE TV.
De la résolution du contrat.

Art '13 -Les deux premlers mois de l’apprenﬂssage sont considérés
comme up temps d’essal pendant lequel le contrat peut étre annulé par la
_seule volonté de 'une des parties. Dans ¢é cas, aucune indemnité ne sera
allouee 3 T'une ou laulre partie & moins de-conventions expresses.
Art. 44. J.e contrat d’'apprentissage est résolu de plein droit :
“’4e Par la mori-du ynaitre ou de Yapprenii; ~
2¢ Si apprenti ou le maJLre est appelé au service militaire ;
) 3¢ Si le maitre ou lapplenh vient a &tre frappé d'une des condamnzmtms
- prévues en arlicle 6 du présent titre;
4 Pour les filles mineures, dans je cas de divorce du mam‘e de décés

Tde l’épouse du maitre, ou de tonte autre femme de la famille qui dirigeait

la maison & I'époque du contral.
Art. 15. Le coni.rat peut étre résolu sur la demande des parties ou de

Tune d'elles :

1¢ Dans le cas ol 'une des partles manquerait aux stipulations du contrat;

9+ Pour cause d'infraction grave ou habituelle aux prescriptions du pré-
_sent titre ot des autres lois réglant les conditions du travail des apprentis;

“3« Dans le cas d’inconduile babituelle de )a part de l'apprenti; :

- 4* 5j le maitre transporte sa résidence dans une aulre commune que celle
qu'il habitait lors de la convention.

- Néanmoins, la demande en résolution du contrat Iondee sur ce matif n'est
1'ece\'al§le que pendant trois mois & compter du’ jour o le mailre aurav

‘changé de résidence; r

b Si le maitre ou T'apprenti . encomwt une condamnatlon empol tant un
empmsonnement de plus d’un mois;

6' Dans le cas od 1’apprenh \'mndralL a comracwr marlage

e e o AT

b




4 CODE DU TRAVAIL, LIV. I, TIT. II.

Art. 16. Sile temps convenu pour la durée de I'apprentissage dépasse
le maximum de la durée consacrée par les usages lecaux, ce temps peul
2lre rédnit ou le contrat résolu.

CHAPITRE V.
De la compétence.

Av(. 17. Les réclamations qui pourraicnt étre dirigées contre les tiers
en vertu de I'article 12 du présent titre seront portées devant le conseil des
prud’hemmes ou devant le juge de paix du licu de leur domicile.

Ar(. 18. Dans les divers cas de résolution prévus au chapitre IV, les
indemnitds ou les restilutions qui pourraient &tre dues & I'une ou a P'autre
des partics seront, a défaut de stipulations expresses, réglées par le con-
seil des prudhommes ou par le juge de paix dans les cantons qui ne res-
sortissent point & la juridiction d'un conscil de prud’hommes.

TITRE I1. ’

Du contrat de travail.

CHAPITRE PREMIER.
Dispositions générales.

Art. 19. Le contrat de travail est soumis aux régles du droit commun
et peut étre constalé dans les formes qu'il convient aux parlies contrac-
tantes d'adopter.

Le contrat de lravail entre les chefs ou dirceleurs des élablissements
industriels ou commerciaux, des exploitations agricoles ou forestieres, et
leurs ouvriers, est exempt de timbre ct d’enregisirement.

CHAPITRE 1I.
Du louage de services.

SECTION PREMIERE.
Conditions de validité et effets du louage de services.

§ I, — Regles géncrales.

Avl. 20. On ne peut engager ses services gu'd temps ou pour une
entreprise délerminée.

Art. 21. La durée du louage de services est, sauf preuve d'une con-
venlion contraire, régléc suivant I'usage des licux.

Art. 22, L'engagement d'un onvrier ne peut excéder un an, & moins
qu'il ne soil contremaitre, conductewr des autres ouvriers ou qu’il n'ail un
traitemncnt ef des conditions stipulées par un acte exprés.




DU CONTRAT DE TRAVAIL. b

Art. 28. Le louage de services, fait sans détermination de durée, peut
toujours cesser par la volonlé d'une des parties contraclantes. .
- Néanmoins, la résiliation du contral par la volonté d'un seul des con -
tractants peut donner lieu & des dommages-intéréts. .

Pour la fixation de lindemnité & allover, le cas échéant, il est tenu
compte des usages, de Ja nature des services engagés, du temps écoulé,
des retenues opérées et des versements effeclués en vue d’une pension de
retraite, et, en général, de toules les circonslances qui peuvent justifier
Yexisténce et détermifer 'élendue du préjudice cause. - ’

Les parlies ne peuvent renoncer & 'avance au droit éventuel de demander
des dommages~iniéréts en verlu des dispositions ci-dessus.

* Les conlestolions avxquelles pourra donner licu Papplication des para-

- graphes précédents, lorsqu'elles seront porlées devant les tribunaux civils
el devant les cours d’appel, seront instruites comme affaires sommaires et
jugées d'urgence. - v

Arl. 24. Toule persopne gqui engage ses services peut, a Vexpiration
du contrat, exiger de celui & qui elle les a louss, sous peine de dommages-
intérsls, un certificat contenant exclusivement la date de son entrée, celle
de sa sortie et Yespéce de travail auquel elle a élé employée. h -

(L. 18 juillet 1917.) Sonl exempls de timbre el @’enregistrement les certifi- =)
_cats de travail deéliveés aux ouvriers, employés ou serviteurs, encorc qu'ils

_ contiennent d’autres mentions que celles prévues au paragraphbe 1°" du présent

_arlicle, toutes les fois que ces mentions ne contiennent ni obligation, ni

quiltance, ni aucune aulre convention donnant lieu au droit proportionnel.

La formule « libre de tout engagement » el toute autre conslatani 'expi-

ration réguliére du’coniral de travail, les qualités professionnelles et Jes
services rendus, sonl comprises dans 'exemplion. )

Loi du 18 juillel 1917,

Exonérant du timbre el de Uenvegisirement les certificats de travail
donnds aux ouvrieys, employds ou servileurs el contenant certatnes
mentions non prdvues par Lavticle 24 du More I du Code du travail
et de la prévoyance sociale (D. P. 1819, 4+ mattic).

Arlicle unique. Le paragraphe 2 de I'Article 21 du livre 1¢ du Code du

travail et de la prévoyanee sociale est remplacé par les deux paragraphes sui-
vanls : — V. suprd, C. travail, Liyv. 1, art, 24, §§2 et 3. .

_ § 11. — Regles particuliéres aux réservistes el aux leyritoriaux
appelés @ faire une période d’instruction mililaire. N

AI‘L.»25. En malicre de louage de services, si un patron, un employé

ou un ouvrier est appelé sous les drapeaux comne réservisle ou territorial

- pout une période obligatoire d'instruction militaire, le contrat de travail ne
pent étre rompu a cause de ce fait. ‘ .

Art. 26. Alors meme que, pour une autre cause légitime e conlrat

. _serait- dénoneé par Y'une.des parties, la durée de la période militaire est

exclue dos délais impariis par I'usage pour Ja validité de’la dénonciation,

e e e e e



-

6 CODE DU TRAVAIL, LIV. I, TIT. II.

saul loulefois dans le cas ou le contrat de louage a pour objet une enlre-
prise lemporaire prenant fin pendant la période d'instruction militaire.
Avr(. 27, En cas de violation des arlicles précédents par l'une des
parties, ki parlie 16sée a droit a4 des dommages-intéréts qui seront arbitrés
par le juge conformément aux indications de l'article 23 du présent livre.
Art. 28, Toule stipulation contraire aux dispositions qui précédent est
nulle de plein droit.

§ 111, — Régles particuliéres aux femmes en couches.

Art. 29. La suspension du travail par la femme, pendant huit semaines
conséeutives, dans la période gui précéde et suit I'nccouchement, ne peut
¢lre une cause de rupture par 'employveur du contrat de louage de service,
el ce 4 peine de dommages-intéréts au profit de la femme. Celle-ci devra
avertir 'employeur du motif de son absence.

Toute convention contraire est nulle de plein droit.

L’assistance judiciaire sera de droit pour la femme devant la juridiction
du premier degré.

Art. 29 a. (L. 17 juin 1913.) Les femmes en étal de grossesse appa-
rente pourront quilter le travail sans délai-congé et sans aveir de ce fait a
paver une indemnité de rupture.

Loi du 15 mars 1910,
Accordmut wii congé spéeial de der: mois . avee trailement enlier, auy
mstitulrices en couchies (D. P. 1u1l. 4. 5; — Bull. Dalloz, 1911, p. 03).

Art. 1 Un congé de deux mois, avee traitement entier, en dehors des con-
gés pour maladie prévus par le déerel du 9 novembre 1853, est accordé aux
institutrices,, moitié avanl, moitié aprés les couches.

Les institubrices ne peuvenl reprendre leur service quaprés examen el cerli-
fical médical constatant qu'elles sont en élat de le faire sans dommage pour
leur sanié ; en eas contraire, la prolongalion de congé nécessaire leur est accor-
dée aux conditions du congé lui- méme, jusqu'a concurrence de deux mois,

Loi du 13 juillet 1911,
Portant fication dw budgel général des dépenses et des recelles
de tevercice 1911 (D. P. 1011 4. 132; — Bull, Dalloz, 1912, D. 5).

Art. 140. Les dispositions de la loi du 15 mars 1910 accordant un congé de
deux mois avee traitemen! entier aux instilutrices en couches, en dehors des
congiés de maladie prévus par le déeret du 9 novembre 1853, sont applicables au
personnel féminin des postes, telégraphes el téléphones.

Loi du 17 juin 1913,
Seer le repos des feinmes en couches. — Vole texie de cette loi,
infra, Appendice au Liv. 1T, chap. 1V bis.
V. le décrot du 25 aoril 1919 rendant exdentoire en Algérie Uarticle 29 a du Code
du travail el de la prévoyance seciaic (D. P. 1820, 4¢ partic; — Bull, 'égisl. Dal-
loz, 1919, p. 638).
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DU CONTRAT DE TRAVAIL. 7

SECTION 1II. )
De I'engagement et des loyers des matelots
: et gens de Véguipage. .

Art. 30. Les régles particuliéres & l'engagement et aux loyers des
matelots ét gens de 'équipage sont contenues dans les articles 250 et sui-
vants du Code de commerce et les lois spéciales. -

, CHAPITRE I
L’ - Du louage d’industrie ou marché d’ouvrage.-

Art. 30 a. (L 25 snars 1919, arf. 2.) Les régles pmﬁizu]iércs au
louage d’iudustrie ou marché d’ouvrage sont conlenues dans les articles 1787 -
. et suivants du Code civil. ' ’

CHAPITRE IV.
’ Du marchandage.

Arl. 830 b. (L. 25 mars 1919, arl. 2.) L'exploitation des ouvriers par

" des sous- entreprencurs ou marchandage est interdite. .
Les associations d'ouvriers qui n'ont point. pour objet Fexploilation des
ouvriers les uns parles autres ne sont point considérées comme marcharndage.

~

CHAPITRE 1V bis.

T ~ (L. 25 mars 1919; L. 25 juin 1919.)

~.."*_ Dela convention collective de travail.

o SECTION PREMIERE.
De la nature et de la validité de la convention.

" Art. 81. (L. 25 mars 1919.) La convention collective de travail est un
* contrat relatif aux conditions du-travail, conclu entre, d’une part, les repré-
sentants d’un’ syndicat ‘professionnel ou de tout autre groupement d’em-
ployés et, d’autre part, les représentants d'un syndicat professionnel ou de
tout autre groupement @’employeurs,.ou plusieurs employeurs contractanl
a titre persannel ou méme un seul employeur. ’ ] ]
' Elle délermine les engagements pris par chacune des parties envers
Pautre partie et, notamment , certaines conditions auxquelles doivent salis-
faire les conlrats de travail individuels ou d*équipe gue les personnes liées
par Ja convention passent, soit entre elles, soil avec des tiers, pour le genre
. de travail qui fait Pobjet de ladite convention. - R

- -Art. 31 a. (L. 25 mars 1919.) -89l 1’y a clause contraire, les per-
" sonnes liées par’la convention collective de travail sonl ienues d'observer
les eondiiions de travail convenues dans lewrs rapporis-avec les tiers.
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All. 31 b. (L. 25 mars 1919.) Les représentants d'un syndical pro-
fessionnel ou de toul aulre groupemet peuvent contractel au nom de la
collectivité, en veriu :

Soit des shpu]atlons statutaires de ce groupement ;

Soit d'une délibération specmle de ce groupement ;

Soil _des mandals speclaU\ el écrils qui lew: sont donnés mdmduellc-
ment par tons.les adhérents a ce groupement.

A défaut, pour élre valable, Ja convention collective de travail dolt um .
ralifiée par une délibération spccn]e de-ce groupement.

Les groupements délerminent eux-mémes leur mode de délibération.

_ Glre écrite, a peine de nullité.
Elle n esL applicable qu'a parlir du jour qui suil celui de son dépot, soit
au secrélariat du_conseil des prid’hommmes du lieu ob clle a été passée,
soit, & défaut de conseil des prud’hommes, ou, si les parities le stipulent,

scil des prud’hommes ou greffe de justice de paix convenu par les parties..
Elle peut étre déposée au secrélarial du conseil des prud’hommes ou au
greﬂ‘e de la justice de paix de toul licu on elle doil étre appliquée.

- Les parlies peuvent converir qu'elle ne sera apphc.ah]e dans 1é ressort
d un conseil des prud’hommes ou d’une justice de paix, que si elle a é16
déposée au secrélariat de ce.consell ou au greffe de ceite justice de paix.

Le ou les depots de celle conveniion ont lieu aux soins de la partie la
plus diligenie, a frais communs,

comme ayani élé effeclué lorsque, en vertu des djsposmons de la loi du

27 décembre 1892, 1a convention collective de travail. o €l¢ dressée par le

" juge de paix. *

Art, 31 d. (L. 25 mars 4919.) Les parlies doivent stlpu]en que la con-

vention colleclive de travail est valable, soit en tous licux, soil dans une

région délerminée, soil dans une Jocalité ou seulement pour un ou plusicurs
él.ah]lssemen[s spécifiés.

A défaut, elle sera valable dans le ressart du conseil des prudhommes

ou de la justice de paix dont Je secrélariat ou grefle aura Tegu le dépot de

valable dans le ressorl d’un auire conseil des prud’hommes ou d'unc aulve
riat de ce conseil ou au greffe de cette ]usllce de paix.

SI‘CTION 11.

De la durée et de la résolution de 1a convention..

tire conclue :
Sans-détermination de dulee H

Art. 31 c. (L. 25 mars 1919.).La convention collectne de Uavml doit

au g1eﬂ‘e de la justice de paix de celieu, soi a fout autre secrélariat de con- .

Le dépot, prévu au paragraphe 2 du présent article, doil élre considéré

celfe convention en vertu du paragraphe 2 de l’article 31 ¢, et elle ne sera -

juslice de paix que si elle a élé déposée par les denx parties au secret,a- '

Ar(. 31 e. (L. 25 mars 1919.) La. convention co]lech\e de 1ravail pentv :
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<Pour une durée déterminée ;

Pour Ja durée d’une enireprise déterminée.

-Arl. 31 1. (L. 25 nars 1919)) La convenlion collective de: travail &
durée indélerminée peut ionjours cesser par la volonié de l'une des par Lies,

4 charge pour cetle partic de se dégager dans les formes ple\'ues a Tar-

iicle 31 m.

Si 1'une des parlies comprend plusieurs groupemenls d’employés ou plu- -

sicurs employeurs ou groupements d’employeurs, la convention & durée

- indéterminée n’est résolue que par la renoncialion, dans les formes prévues

a l'article 31 sm, du dernier de ccs groupements d’employés ou du del‘ﬂlel
de ces employeurs ou groupement d’employeurs. |, :

Art. 31 g. (L. 25 mars 1919.) Lovsque la convention colleclive de ira-
vail est conclue pour une durée déterminée, ceue durée ne peut élre supe-
rieure & Glﬂq années.

Art. 31 h. (L. 25 mars 1919.) A défaut de supulnhon c(mu'alre la
convention collective de iravail 2 durée délerminée qui arrive & expiration

~conlinue & produire ses effets comme une convention & durée indéterminée.

_Art 31 1. (L. 25 mars 1919.) Lorsgue la convention collective de tra-
vail est conclue pour la durée d’une entreprise, si ceite entreprise nest
pas terminée dans une période de cing-années, cette convention est consi-
dérée comme conclue pour celte derniére durée.

SECTION III.
Des adhésions et des renonciations 2 la convention.
Art. 31 j. (L. 25 mars 1919.) Tout syndical professionnel ou loul

avlre groupemenl d’employés ou d’employeurs ou ioul employeur non
groupé qui n'est pas partic & la convention collective de travail, peut y

“adhérer ultérienrement avec le conseniement des parlies contraclantes. ~

- Celte adhésion n'est valablé qu'a partir du jour, qui suit celui de sa noti-
fication, ainsi que de celle du consentement des parlies, au secrétariat ou

grefle ol le dépol de la convenlion @ é1¢ effectué en vertu du paramaphe 2-
- de l'arlicle 31 e.

Art. 31 I, (L. 25 mars 1919.) Sont: conmderés comme liés par la con-
vention collective de {ravail :
4* Les employés et les emploveurs swnatmres de ladite convention ainsi

" \gque ceux qui leur ont donné mdlvlduellement par ecut mandat spécial
Jpour traiter en leur nom;

2+ Ceux gui, au moment ol la convenlion est conclue, soni membres

“d'in groupement parlic-a ceile convention si, dans un délai de buit jours

franes & dater du dépél prévu au paragraphe 2 ou au paragraphe & de Yar-

- licle 34 ¢, ils n'onl pas donné leur démission de ce groupement, et s'ils

n’onl. pas notifié celle-¢i, soil au seerétariat ou greffc o le dépdl a 61é effec-
tué, soit au secrélarial du conscil des prud’hommes ou au greffe de la jus-
tice de paix qui aurail & juger les différends.relatifs. 2 Jeurs conlealy de
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travail. Lorsque la convention a pour but de faire cesser une gréve ou un -

-loékout, le délai ci-dessus est réduit & trois jours;

30 Geux qui sont membres d’un groupement adhérant ultérieurement & .
— cette convention, si, a dater de la notification de I'adhésion prévue a Yor-
ficle 31 4, ils ne se sont pas retirés de ce groupement dans les conditions -

et délais précisés au paragraphe précédent; -
4+ Ceux qui, postéricurement an dépft de la convention, entrent dans

un groupement partie a cette convention; - L

5 Les employeurs n'appartenant pas & un groupement partie & 1a con-

- vention, qui adhérent directement & celle-ci, conformément aux dispositions

de l'article 31 j.. .7 o . .
Art. 31 L (L. 25 smars 1919.) Lorsque la convention colleclive de tra-
vail st conclue pour une durée déterminée ou pour la durée d'une entre-

prise délerminée, sont seuls liés pour la durée déterminée ou celle de.len-

treprise : : .
1* Les groupements parties & la convention, soit parce qu'ils ont parli-

cipé & sa conclusion, soit parce qu'ils ont adhéré ultérieuremert & cette -

convention ; . . L
9¢ Les employés et les employeurs adhérents & la convention en verlu
du 4+ de Yarticle précédent, qui sont nominativement désignés dans la con-

. vention ou dont le mandat a €té joint : R -
3 Les employeurs adhérents & la convention en verlu du 5 de Varticle -

précédent ;

& Les employés et les employeurs, membres des syndicats profession-

nels ou de tous autres groupements parties i la convention, qui adhérent

soil au secrétariai ou grefle ol le dépét de ccite convention a éLé effectué,
soil au secrétarial du conseil des prud’hommes ouau greffe de la'justice de
paix qui aurait a juger les différends relatifs 4 leur contrat de travail.
Toute convention est considérée comme étant & durée indéterminée i
Tégard des autres personnes qu'elle lie. * '
- Art. 31 m. (L. 25 mars 1919.) Tou
ployeurs ou tout employeur non groupé, partic i une convention collective
de travail « (L, 25 juin 1919), conclile. ou prorogée par tacite reconduc~

- directement pour la-durée déterminée ou celle dé I'entreprise, enle notifiant, -

t groupeinent d'employés ou d’em-

tien pour une durée indéterminée », peut, & toute époque, se dégager en .

notifiant sa renenciation & toutes les autres parties, groupementis d'em-~

ployés ou d’employeurs ou émploycurs non groupés, avec lesquelles il a-
conclu, et au secrétariat on greffe ou le dépot de la convention -a élé effec-
{ué cn vertu du paragraphe 2 de Yarlicle 31 c. ’

Cette notification doit élre faite un mois & l'avance, sauf slipulation con-

traire. . o
Lorsque, en verlu des dispositions de Yarlicle 31 f, 12 renonciation d'un
groupement ne doit pas entrainer la résolution de la convention, les autres

partics, dans les dix jours qui suivent la- notification qui leur a.été- faite, .-

peuvent notifier également Jeur renonciation a celle convention, pour la
date notifiée parle premier groupement. :

T
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La renonciation d'un groupement entraine de plein droit celle de tous
. Jes membres de ce groupement, nonobstant toute convention contraire.
T Art. 81 1. (L. 25 mars 1919.) Tout membre d’un grouzpement d’em-
_ ployés ou d'un groupement d’employeurs partie & une converlion collective
_ de travail, ) . ‘
- Conclue pour une durée indéterminée, - ) .
Prorogée par tacite reconduction pour une durée indéterminée, -
Ou considérée comme étant & durée indéterminée 4 son égard,
. Peut, 4 toute épogue, se dégager, a moins qu'il n’ait renoncé & cette
faculté pour une durée déterminée, en se retirant de tout groupement par-
tie & la convention et en le notifiant, soit au secrétariat ou greffe ol le C
- dépot a 6té effectué, soit au seorétariat du conseil des prud’hommes ou au . . o
- greffe de la justice de paix qui aurait & juger les différends relatifs & son i
ou a ses contrals de travail., . : e
ps Cetle nolification doit étre faile un mois i I'avance, nonobstant toute con- iy
vention contraire., . . ’ A
L Lorsque la convention collective de iravail est prorogée par tacite recon- i
c " duction pour une durée délerminée, tout membre d’'un groupement restant g
partie 2 celto convention peut se dégager dans la huitaine qui suit la pro-
~ . rogation en se conformant aux conditions précisées ci-dessus. i i -
Ces dispositions: sappliquent a toute personne qui, ayant démissionné de R !
- son groupement, est restée liée & la-convention. _ ST
_Art. 81 0. (L. % mars 1919.) Un employé ou un emploveur ne- peut : :
) renoneer, pour une durée de plus de ‘cing années, & se dégager d’une con-
o . vention en_cours._ - ’ -
. Par une stipulation d’'un contrat de travail, un -€émployé ne peut renon-
cer & se dégager d'une convention ¢n cours pour une durée supérieure &
celle pendant laquelle sou employeur est lui-méme 1ié par la convention.
Toute renonciation d’un employé ou d’un employeur & se dégager d’'une
"~ convention en cours m'est valable que si elle est notifiée soit au secréta-
riat ou grelie ofi le dépét de la convention a €té effectué, so0it au secréta- R 1'
_riat dn conseil des prud’hommes ou au greffe de la justice de paix qui
aurait & juger des différends 1élatifs & son ou & ses contrats de travail. S
Art. 31 p. Est nulle totite convention par laquelle les employés ou -
les employeurs renonceraient a la faculté de répudier, dans les formes ' :
prévues par les 2¢.et 3° de Jarticle 31 k - N Ea -
-~ . Soit une convention collective de iravail ; ’ . “ :
" Soit un mendat dormé collectivement. : ) S L

© . SECHONIV. : o
T ‘Des effets et des sanctions de la convention. ’

Art. 31 ¢. (L. % mars 1919.) Lorsqu'un conlral intervient entre un. T !
© employé el un employcur qui deivent, aux fermes de larticle 31 %, élre ’ T,k
- considérés comme soumis I'un’ et Paulre aux-obligations résultanl de la L
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- convention collective de travail, les régles délerminées en celte convention

simposent, nonobstant lvule slipulation contraire, aux rapports nés de ce
contratl de travail.

Art. 31 r. (L. 25 mars 1999.) Lorsquunc seule des parties au con-
tral de travail doit éire considérée comme lice par les clauses de la con-
vention collective e travail, ces clauses sonl présuinées sappliquer aux
rapports nés du contral de travail, a défaut de slipulation contraire.

La partie lice par une convention collective de travail, qui oblige, méme
A Pégad des tiers, ol qui aurait aceepté, & 'égard de ceux-ci, des condi-
Lions conlraires aux régles déterminées par cetle convention, peul élre
civilement actionnée & raison de Finexéeution des obligations par elle as-
sumeées.

Art. 31 s. (L. 25 mars 1919.) Les groupements demployés ou d'ern-
ployeurs liés par une convention collective de travail sont Lenus de ne rien
faire qui soit de nature it en compromelire I'exécution lovale.

1ls ne sont garants de cette exéceution que dans la mesure déterminée
par Ja convention.

Avt. 31 L. (L. 25 sars 1319.) Les groupements capables d'ester cu
justice, liés par une convenlion collective de travad, peuvent, en leur nom
propre, intenler une aclion en dommages-intéréls aux aulres groupements
parties & la convention, aux membres de ces groupements, a leurs propres
nmembres ou & foules personnes lices par la convention qui violeraient les
engugements contraclés.

Artl. 31 u. (L. 25 mars 1M9.) Les persounes liées par une conven-
tion collective de travail peuvent intenter une action en dommages-intéréts
ANX Ares personnes ou anx groupements lics par la convention qui vio-
leraient a leur égard les engagements contraclés

Art. 31 v, (L. 25 mars 1919.) Les groupements capables d'oster ¢n
justice qui sont parties & Ja convention colleclive de travail peuvenl exer-
cer loutes les actions qui naissent de ectie convention en favenr de cha-
cun de leurs membres, sans avoir & justifier dun mandat de Tintéressé,
pourvu que celui-ci ait é1é averti et n'ait pas déclaré s’y opposer. L'inté-
ressé peul toujours intervenir & Vinstance engagée par le groupement.

Lorsqu'une action née de la convention collective de travail est intentée
soil par unc personne, soit par un groupement, les autres groupements
tapables d'ester en juslice, dont Jes membres sonl liés par la convention,
peuvent lovjours intervenir dans Pinstanee engagée, 4 raison de intéral
colleclif que Ja solution du litige pent présenter pour leurs membres.

SECTION V.
Disposilions diverses.

Art. 31 X, (. 25 mais 1919.) Sonl valubles les disposilions de la
convention collective de travail par lesquelles les parties remeltent & des
arbitres, désignts ou i désigner dans Jes formes déterminées, le jugement
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vention.

Art. 32, (L. 95 manrs 1919.) Toules les notifications pre\'ues par le
présent chapitre sont centralisées au secrélariat ou greffe ou a élé effec
tué-le dépdl de la convention prescrit par le paragraphe 2 de P'article 31 -c.

11 est donné gratuilement -.coinmunication & loute personne intéressée des
conventions collectives de Lravail et des notifications y relalives.

Des copies certifiées conformes pourront lui en étre délivrées a ses frais.

Un décret fixe les émoluments des secrélaires et greffiers, le mode de
recouvrement des frais et honoraires, le mode de centralisation des notifi-
cations prévu par le premier parag'raphe du présent article ct le mode de

.commumcatlon des conventions cl des notificalions.

'

Loi du 25 mars 1919, .
Relative aux convenhous colleclives de travail (D. P. 1919. 4¢ parne)

- Axl..1*. Le titre 11 du livre I du Code du travail et de la prévoyance sociale
est complété par le chapitre suivant : — V. supra, C. travail, vare Ier, tit, 11,
"chap 1V bis, art. 31 et suiv.

2. Les articles 31 et 32 du livre I du Code du iravail et de la prevoyance
sociale prendront les numéros 30 a et 30 b.

. 8. Les dispositions concernant le dépbt de la convention collective de truvxul
el les notifications y relatives ne seront applicables qu’aprés la promulgation du
décret prévu 4 Tarticle 32 du livre Isr du Code du travail. — V..infr&, Appen=
dice, Décr. 3 nov. 1919. -

Les conventions en vigueur avaiit la promulgation de la présente loi rcstemnt
apphcahles méme si le'dépot de ces conv enlmns et Ies notifications y relatives
‘n'ont pas été effectugés,

CHAPITRE V.
. (L. 18 octobre 1917.)
IR Des cautionnements.

SECTION PREMIERE.

Cautionnements en espéces égaux ou inférieurs a 3 000 fr.

Art. 32 a. (L. 18 ociobre 1917.) Tout commergant ou industriel qu

se fera remeltre en.espices par ses ouvriers ou employés des sommes’

‘d’argent d’une valeur égale ou inférieure & trois mille francs (3000 fr.), a
titre de caulionnement, devra :

sera émargé par l'ouvrier ou lemplove i
-2° Dans un délai de quinze jours, verser ces sommes au nom de ce
~1dern|er sur un livret spécial de la caisse nationale d’épargne ou d'une

caisse d'épurg'ne ordinaire, qui porlera; de fagon apparente, Findication de

de tout ou partie des litiges que peut faire naitre ’exéeution de cette con- -

.

1* Mentionner exactement les sommes ainsi versées sur un registre spé- -
© cial qui sera tenu & la disposition de l'inspecteur du travail. Ce registre

[N
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sa destination, el un ‘ne se confondra pas avec celui que louvuer ou T'em-
" ployé pourrait posséder déja ou.qu'il powrrait acquérir uliérienrement. Un
cextifical de dépdt sera remis a 'employeur, qui devra le présenter 4 Yins-
pecteur du travail, sur sa demande.

-Art. 32 b, (L 18 ectobre917.) Lorsque Iemployeur ‘et son emplov
ou son ouviier sont d’accord, le relrail de tout ou parlie des sommes
déposées peul élre effectué sur la double signatwe de l’employeur et de
son employé ou de son ouvrier.

S'il y a contestation, le différend sera porLe devant le conseil de prud'
hommes ou, a-défaut, devant le juge de -paix. statuant comme en maliére
prud’homale. Si P'accord s'établit en conciliation, il est délivré copie-de
Taccord intervenu, fixant le montant du cautionnement attribué 4 chacune
des pames en cause; cet accord vaudra jugement.

S'il n'y-a pas eu conciliation, ou si l’employe ou I'ouvrier dument cité' a
la requéte de l'employeur falt défaut, ou si, dautre pari, lemployeur:
dament cité & la requéte de Yemployé ou de Touvrier, fait défaut, le litige
sera jugé comme ceux qui découlent du conirat de travail et dans les con-
ditions prévues en matiére de procédure devant -les conseils de prud’
hommes.

Art. 32 . (L. 18 octobre 4917.) Liaffectation du Imel. an cautlonne- i
ment de l'intéressé entrainera privilége sur les sommes déposées au profit
de Yemployeur et & 1'égard des tiers qui formeraient des saisies-arréts aux
mains de ce dernier. Toute saisie-arrét formée sur un livret de caution-
uement enire les mains de l'administration de la caisse depargne sera
nulie-de plem droit. ~

SECTION 1f.” )

Cautionnements en espéces supemeurs a 3000 fr
et cautionnements en titres. :

Art. 32 d. (L. 18 oclobre 1817.) Lorsgue le coutionnement sera d'urie .
somme supérieure & 3000 fr. et conslitué par dés espéces, ou, ‘quelle que .
- soit sa valeur, conslitué par des titres au porteur, il devra eue lobjet de -
la mention au registre prévu 4 l'alinéa 41° de Yarticle 82 e dans les termes
de_cet alinéa et, en outre, gire déposé dans les quinze jours par Tem-
ployeur i la caisse des dépdls et copsignaiions. Les tiires consliluant le .
coutionnemernt devront élre admis en garantie de préls par la Bangue de |
France et ne devront pas avoir éié émis par l'employem pour farmer le
capilal social de son enuepuse ni & lilre d'actions, m a titre dobhga-- :
tions.

Lracte de dépbt menuonnem le caractére du \'ersement et son affectation -
spéciale. .

1l devia tire justifié de ce dépdt dans les délais et waIUOHS plevus a
Talinéa 2¢ de l'article 32 a.

S'il s'agit de titres, la. mention po)lce au leglslre devm ‘an mdlquel ]u-
natore et la valeur nomnmle . P




Art. 826. (I. 18 oclobre 1917.) Le reirail de toul ou parlie des tities
on sommes déposés ne pourra étre effectué gue dans ies condilions prévues
a Iarticle 32 b pour le retrait des sommes @’argent égales ou inférieures &
3000 francs. - .- . )
Artl. 32 1. (L. 18 octobre 1917.) Toute saisie-arrét formée enire les
mains du directeur général de la caisse des dépobis et consignations sera
nulle de plein droit. '

Loi du 18 oclobre 1917,

4¢ partie). . .
Art. 1t. Sont codifiées dans la teneur ci-aprés et formeront les articles 32 a
a 321 du livre ler du Code du travail et de la prévoyance sociale, les disposi-
tions ci-aprés : — V. suprd, C. travail, Liv. ler, art, 32a el suiv.

2. A la suite de l'article 99 a du livre Ier du Code du iravail et de la pré-

_vail, Liv, ler, art. 99 b, - .
. 8. L’article 106 du livre Ier du Code du travail et de la prévoyance sociale est

- complété comme suit : — V. suprd, G, travail, Liv. ler, art, 105,

4. -L'article 107 du divre ler du Code du travall et de la prévoyance sociale est
complété comme suit : — V. suprd, C.travail, Liv. fer, art, 107. .

5. La loi du 2 avril 1914, concernant Ja garanlie des cantionnements des
employés ¢t ouvriers est abrogée; toutefois, les cautionnements supérieurs
2 1500 francs, mais inférieurs a 3000 francs, constitués au jour de la promul-
galion de Ja présente loi, pourront continuer i rester employés conformément
aux dispositions de 1a loi du 2 avril 1914, )

V. le ‘décret du 7 juillet 1919 rendant applicable & V'Algérie 1a lol du 18 aclobre
1917, poriant modification et codification de la lot da 2 arril 1914 sur la garantie
des cautionnements des ouvriers et employés (Bull. 1égisl, Dalloz, 1919, p. 514;
— Journ. off. du 10 juill, 1919). :

o “PITRE TIL.

_ Du salaire.

CHAPITRE PREMIER.
De la ’d‘étermi'na,tion\ du salaire.

SECTION PREMIERE.

] (L. 10 juillet 1915.) ) )

'Du salaire des ouvritres exécutant & domicile des travaux
rentrant dans Vindustrie du vétement.

-. Art. 83. (L. 10 juilict. 1915.) Les dispositions de la présente seclion
-sont_applicables A joutes les ouvriéres exécutanl & domicile des travaux

.

voyapce sociale, il sera inséré un article 99 b ainsi congu : — V. supra, C, tra--

DU SALAIRE. 15

Portant m.bdiﬁéa‘liou et codification de la lot du 2 avril 1944 sur la -
. garantie des cautionnements des ouvriers el employés (D. P. 1019,
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de vétements, chapeaux, chaussures, lingerie en lous genres, broderie,
dentelles, pluines, fleurs arlificielles, el ious aulres {ravaux rentrant dans
lindustrie du vétement. — V. 4nfrd, Décr. 18 sepl. 1917. .

Arxt. 33 a. (L. 10 juillet. 1915.) Toul fabricanl, commissionnaiie ou
intermédiaire, faisant exéculer a domicile les travaux ci-dessus visés, doil
en informer l’mspecleur du travail et tenir un registre indiquant le nom et
I'adrésse de chacune des ouvriéres ainsi occupee:.

" AY1 33 b. (L. 10 juillet 1915.) Les prix de facon fixés, poul les
articles foils en séric; par tout entreprencur de travaux 2 domicile, sont

* affichés en permanence dans les locaux d’aliente ainsi que dans ceux ol
s'effectuent la remise des maliéres premitres aux ouvriéres et la réception -
des marchandises aprés exécution.

Cette disposition ne s'applique pas au domicile prwe des ouvriéres
lorsque la remise de ces maliéres et la réception des marchandises y sont
directement ‘effectuées par les soins des fabucants des oommtssnonnaues
ou des intermédiaires.

Art. 33 c. (L: 10 juillet 1915.) Au moment ot une .ouvriére recoit
du travail & exéeuter & domicile, il lui est remis un bulletin & souche ou
un carnet indiquant la nature, la quantité du travail, la date a laguelle il _
est donné, les prix de fagon applicables & ce travail, dinsi que la nature et
la valeur des fowrnilures imposées & Iouvriére. Lies pu\ nets de fagon ne
peuvent élre inférieurs, pour les mémes nrllc]es aux prix affichés en veriu
de Yarticle précédent.

Lors de Ia remise du travail achevé, une mention est portée au hu]lelm :

* ou carnet indiquant la dale de la livraison; le montant de la rémunération
acquise par Touvriére el des divers frais accessoires laissés 2 sa charge
par le fabricant, commissionnaire ou intermédiaire dans les limites pré-
vues par l'ar ucle 50 du présent livre, 2insi que la somme nelte payéc ou
a payer & l'ouvriére apres déduclion de ces frais.

Les menlions portées au bulletin ou carnet dowent élre exaclemeut .
reportées sur la souche du bulielin ou sur un registre d’ordre. =~ - -~

Les souches el regislres visés a l'alinéa précédent doivent étre con-
servés pendant un an au moins par le fabricant, commissiomaire ou inter-
médiaire et tenus par Jui constammenl 4 la disposition de l'inspecleur.

Toutes menlions inexactes portées sur lés bulletins, carnets, souches et-
registres visés au présent arlicde soni passibles des peines prevues a-
Tarticle 99 @. . - .

Art. 33 d. (L. 10 juiliet 1815.) Les prix de fagon apphcablcs au- -

-+travail &4 domicile doivenl étre iels qu'ils permetient &-une ouvriére d’habi-

Jeté moyenne de gagner en dix heures un salaire égal & un minimum

déterniné par les conseils du travail, ou, & lear défaut, par les comités de

salaires, ‘pour la profession ou powr la région, dans les conditions indi- - ’

guées aux arlicles 33 ¢, 33 [ et 33 g ci-aprés.

Art, 33 e. (.10 JuLZ‘let 1915.) Les conseils du travail consiatent ]e
taux du salaire quotidien habituellement payé dans la région aux ouvridres
de méme profession cl d’babilelé moyenne travaillant en alelier, & I’heure

T
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ou a la journée, et exéeulant les divers travaux courants de la profession.

“Yls déterminent, d’aprés le chiffre ainsi établi, le mioimum prévu a
Tarticle 33 d.

Dans les régions o, pour la profession visée, le:travail & domicile *

existe seul,-les conseils du travail fixent le minimum d’aprés le salaire
moyen des ouvriéres en atelier exéculant des travaux analogues daps 1a

région ou dans d'autres régions similaires, ou d’aprds le salaire habituel-

lement payé 4 la journaliére -dans la région. .
Le minimum ainsi fixé sert de base aux jugemenis des conseils de prud’-

hommes ou & céux des juges de paix dans les différends qui peuvent lewr |

stre soumis au sujet de Ja présents seclion.
- Les conseils du travail procédent tous les irois ans au moins a la revi-
sion de ¢e minimum. : . :
- Art. 33 L. (L. 10 juillet 1915.) 'l n'existe pas de conseil du tra-
vail dans la profession et dans la région, il est institué, au chef-licu du
-département , un comité de salaires des ouvriéres a domicile auquel sont
dévolues les attributions données au conseil du travail par Varticle précédent.
" Ce comité est composé du juge de paix ou du. plus ancien desjuges de

paix en fonctiens au chef-lieu.du déparlement, président de droit, de deux’

a qualre- ouvriers ou ouvriéres et d'un nombre égal de patrons apparie-
nant aux industries visées par Ja présente loi. - . <
- Les mombres du comité sont choisis par les présidents et vice-présidents
de seclion des conseils de prud’hommes existant dans le département.
‘A défaut de conseils de prud’bomines ayant compétence dans le déparle-
- ment, ou si les présidents et vice-présidents de seclion n'ont pu réaliser
un accord sur ce choix, les membres di comité sont désignés par le pré-
sident du tribunal.civil. , - ) '
Art. 33 g. (L. 10 juiller 1915.) 11 est, en oulre, inslitué, a défaul de
conseil du travail, un ou plusieurs comités professionnels d’expertise.
“Chacun de ces comités comprend deux ouvriéres et deux patrons
(hommes ou femmes) appartenant aux industries”du vétement et cxergant
leur profession dans le département. ’
Le comité est présidé par le juge de paix du canion ol siége le comilé.
T.es membres des: comités sont choisis’ par la réunion -des présidents et
des vice-présidents de seclion des conseils de prud’hommes fonclionnant
dans lo déparlement. il n’existé pas de conseils de prud’hommes, ils sont
désignés par le préfet. ’ -
- Los ‘conseils du iravail, ou, -3 leur défaut, les comilés professionnels
. “d'experlisg, peuvent dresser d’office ou dressent, sur la demande du Gou-
wyerhement, des conseils de prud'hommés ou des unions professionnelles
intéréssées, avec Lonte la précision possible, le tablean du temps nécessaire

& Yexécution des travaux en séric pour les divers articles et les diverses .

. “catégories d’cuvribres dans les professions el les régions ol s'étendent feurs -

atlributions. ‘ .
Le minimum de salaire applicable.aux articles fabriqués en séric résul-
tera du prix minimum du salaire 4 I'heure fixé par les comilés de salaires
- 2 — €. travail. ' i ’ '
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mulliplic par le nombire dheures néeessaires & exéeulion du travail
afférenl @ ces articles.

Les juridictions compétentes ant la faculteé de eonsulter les comitles pro-
fessionnels d'expertise pour I'évaluatian du temps nécessaire a I'exéceution
des ravaux & la piece non compris dans les tableanx des lravaux cn
serie.

Les indicalions fourics dans ees canditions <ervent de base aux juge-
ments des eonscils de pradhommes ou des juges de paix dans les diffé-
rends souleveés devant cux & Poceasion du fravail relalif aux arlicles exé-
culeés i la picee.

Art 33 1. (L. 10 jeittet 19150 Les chiffres des salaives minima et
de lous =alaires comslatés vu dlablis par les conseils du travail et par les
comites spéciaux en verlu des articles 83 e, 33 £ el 33 4, sont publiés par
les =oins du préfet ef sonl insérés notamment aw recueil des acies admi-
nisiratifs du département.

Si, dans un délai de teais mois & partic de la publication «'un minimuin
de salaire wereté par be conseil du lravail ou par un comile de salaires,
ou don tarif élabli par le conseil du fravail ou par an comilé profession-
nel dexpertise, une protestation esl ¢levée contre leur décision, soit par
Je Gouvernement, soft parr toute assacialion professionnelle ou loute per-
sonne intéressee dans la profession, il est statué, en dernicr ressort,
par une coinmissian ecentrale sidgeant au ninistére du travail el composée
ainsi quiil suit

Deux membres (un palron el un ouvrier) du conseil dun travail ou du
comité deépartemental qui a délerminé e sakaire minimum ;

Les deux représentants (patron et oavrier) de la profession au conseil
supcricur du travail ;

Deux prud’hommes (un palvon et un ouvrier) ¢lus pour ticis ans par
I'enzemble es conseils de prod’hommes ;

Un enquéteur permanent de Voffice du travail désigné par le ministre du
travadl et de la prévoyance snciale el qui remyplira les fonctions de seeré-
taire de la comunission avee voix deliborative ;

Un membre de la cour de rassalion désigndé par celle-ci pour trois ans,
qui sera de droit presidenl de la commission cenirale et dont la voix scra
preépondérante en cas de parlage cgal des votes.

Apres Pexpivalion du délai de trais mois on apres la décision de la
commission centrale, e aninimum devient olligaloire dans le ressort da
corseil du travail ou du comité départemental qui Faétabii.

Dans e eas ot un consell du travail ou un comité départemental maodi-
fierail sa deeision relalive au ehiffve d'un minimum de sadaire, le chiffre
antérieurement fixd demeure obligadoire jusgua expiration du délai de brois
mois, o, en cax de protestalion, jusquir'a la décision de la commission cen-
trale.

Un réglement d'administration publique délerminera les condilions de
publicilé prévues ci-dessus, le fonclionnemenl de la conumission cenlrale
el Femplol des erédils néeessaires a ce fonctionnement.
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Art. 33 1. (L. 10 juillet 1915.) Les conseﬂs de prud’hommes dans
Pétendue de leur juridiclion, et, & leur défaut, les juges de paix, sont com-

- pétents pour juger toutes les conslestations qui naitront de Papplication de

la présente section, el nolamment pour redresser tous comptes de salaires
inférieurs au minimum défini aux arlicles préeédents.

La différence conslatée en moins entre le salaire payé et celui qul aurait
da Iétre doit &tre versée & l'ouvriére insuffisamment rétribuée, sans pré-
judice de l'indemnilé a laguelle 1’employem pomra étre condamne au
hépéfice de celle-ci.

Toul fabricant, commnssxonna.lre ou intermeédiaire est cmlement- respon-
sable lorsgque c’est de son fait que le salaire minimum n’a pu éle payé.

Art. 88 j. (L. 10 juillet 1915.} Lés rtclamations des ouvriéres tou- -

chant le tavif appliqué au iravail par elles exéculé ne sont recevables
quaulanl gu'elles se seront produltes au plus iard quinze jours apre: le
payement de leurs salaires.

Le délai ainsi fixé ne s'applique pas & l'aclion intentée par 1’0uvuexc

pour obtenir & son profit application d'un tarif d’espéee établi par un

précédent jugement et publié comme il est dit a Larlicle 33 7.

Art. 33 K. (L. 10 juillet 1915.) Les associations aulorisées & cet effel _

par décret rendu sur la proposition du ministre du travail et de la ple-
voyance_sociale et les syndicats pmfessmnnels exislanl dans la région
pour les industries visées & larlicle 33, méme s'ils sonl composés en

totalité ou en partie "d’ouvriers ua\'m]lam. en atelier, peuvent exercer uneé

action civile basée sur Pinobservation de’ la présente loi, sans avoir a
Jusuﬁer dun préjudice, i charge, sile défendeur le requiert, de donner
caution pour le'payement des frojs et dommages auxquels ils powtaient
élre condamnés, & moins qu'ils ne possédent, en France, des immeubles
‘@’une valeur suffisante pour assurer ce payement.

La disposition qui pr Gcéde ne porte point atteinle aux droxts reconnus

* par les lois antéricures aux syndicats professionuels.

Art. 38 1. (L. 40 juillet 1915.) Le conseil de prud’hommes ou le
juge de piuk a Yoccasion de lout différend portant sur la rémunération
d'une ouvriere effectuant & domicile quelques uns des irataux visés 2
T'article 33, vend publics, par affichage & la porle du préteire, le chiffre du
minimum de salaire g & servi de base & sa décision el le tarif despéce
résullant du jugement. -

Toul inléressé el toul groupement visé a l'arlicle 33 k, sont aulorisés a

prendre copie sans frais, au secrétarial du conseil de pr udhommes ouau
greffe de'la justice de paix, des chiffres de ces salaires el 4-les puhh(u

Art. 833 m. (L. 10 julller 1915,) Dans le cas oi des ouvriers appar-

ten-mt aux “industries visées a larlicle 33 et execulont a domicile -les

mémes ravaux que les ouviidres recevraient un salaire inféyieur au mini-
muim’ établi pour celles-zi, le relévement de ce salaire jusqu'a concurrence
dud\L minimum pourra élre demandé devant les conseils de prud’hommes

. ou en Jusllce de paix, dans les mémes condmons que pour les ouvriéres
.. elles—-mémes. : - T
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