Table des matieres

1. Dans la téte d’un recruteur... 7
2. Est-ce que ma premiere impression est positive ?..........cccvveeueniiuennne 11
3. Qui est-ce? 17
4. Est-ce qu'il sait parler de lui? 25
5. Qulest-ce qui le motive? 31
6. Est-ce que je le comprends facilement? 33
7. Est-ce quil me donne envie de travailler avec [ui? .....c.ccocceuvcuvvcrnvcnnnee 35
8. Est-ce qu'il est préparé? 39
9. Est-ce qu'il mécoute? ..... 45
10. Est-ce qu’il comprend mon besoin?..........viinccnciiincincincnnnines 49
11. Est-ce qu’il sera rapidement opérationnel?..........ccccccevvvuviurvircuncunnnes 53
12. Est-ce qu'il est équilibré et solide? ..o 55
13. Est-ce qu'il est loyal et honnéte?...........ccoccvveiueicinicrncucvcinicriicicinnans 61
14. Est-ce qu'il est professionnel? ..........cccnenenenenenenceneneencrneineinennens 63
15. Est-ce qUl €St CUTTEUX ?u.cuvuvienieieniiiiiiiiiciiicieincisicissisnasiasiees 69
16. Est-ce qu'il est modeste et CONflant ?.........covevveueievrrerneenieinierssieieinnnas 71
17. Est-ce qu'il sait travailler en équipe ?........ccoeuveueveeriernienieinieinsinieinnnns 75
18. Est-ce qu'’il va facilement s'intégrer dans l'entreprise?.........cccoeuucec.. 79
19. Qulest-ce qu'il a de différent? ... 83
20. Est-ce quil a du potentiel ?........ccocveuvienerrincinecinieceeeeicans 85
21. Est-ce qu'il me facilitera la vie ?.......coccoeeveeveevecincencieceiecanns 93
22, Est-ce qu’il a des convictions, du courage?.... 95
23. Est-ce qu'il est recherché? 97
24. Est-ce qu’il sait négocier (sa rémunération)? 99
25. Est-ce qu’il me laisse une bonne impression? 101
26. Est-ce qu'il sait accueillir une réponse négative? ........cccoeeuevercnncee. 103



